
สรุปผลการติดตามการจัดการความรู้ระดับคณะ/ส านััก/สาาบันัปประจ าปกการึกกาาป561  

เสนัอคณะกรรมการบริหารงานัมหาวิทยาลัยราชภัฏนัครสวรรค์ 
ในัคราวประชุมครั้งที่ป 6/5615ปเมื่อวันัที่ป8ปสิงหาคมป5615 

 

หนั่วยงานัระดับคณะ 

ล าดับ หนั่วยงานั 
ผลการติดตามการด าเนัินังานั 

หมายเหตุ การจัดท าแผนั 
รายงานัผล ความครบา้วนัของข้อมูล 

ผลิตบัณฑิต การวิจัย 
1 คณะครุศาสตร์ / / / /  
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / / / /  
3 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม / / / /  
4 คณะวิทยาการจัดการ / / / /  
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / / / /  

 

หนั่วยงานัสนัับสนัุนั 

ล าดับ หนั่วยงานั 
ผลการติดตามการด าเนัินังานั 

หมายเหตุ 
การจัดท าแผนั รายงานัผล ความครบา้วนัของข้อมูล 

1 ส านักงานอธิการบดี / / /  
2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน / / /  
3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / / /  
4 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม / / /  
5 สถาบันวิจัยและพัฒนา / / /  

 

 จากผลการก ากับติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน  พบว่า ทุกหน่วยงานมีการด าเนินการด้านการจัดการ
ความรู้เป็นไปตามข้ันตอน จากส านักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติครบถ้วน ทั้ง 10 หน่วยงาน โดยมีประเด็นการจัดการความรู้ ดังนี้ 



สรุปประเด็นัการจัดการความรู้ปประจ าปกการึกกาาป561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนัครสวรรค ์

 
องค์ความรู้ด้านัการผลิตบัณฑิตและการวิจัยประดับคณะ 
ที ่ ชื่อองค์ความรู้ หนั่วยงานั 
1 การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2 งานวิจัยและเงินสนับสนนุงานวจิัยสร้างสรรค์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3 การศึกษาดูงานด้านการผลิตบณัฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
4 การวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรยีนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
5 เทคนิคการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6 การท าวิจัยในชั้นเรยีน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7 การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏิบัติงานของอาจารย์ 

บุคลากร และการจัดการความรูใ้นองค์กร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 

8 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้จิตต

ปัญญาศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

10 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ด้านงานวิจัย คณะครุศาสตร์ 
 

องค์ความรู้ด้านัการพัฒนัาหนั่วยงานัประดับส านััก/สาาบันั 
ที ่ ชื่อองค์ความรู้ หนั่วยงานั 
1 การพัฒนากระบวนการให้บริการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ของกลุ่มงานภายในส านักงานอธิการบดี

เพ่ือการบริหารจัดการของภายในหน่วยงาน 
ส านักงานอธิการบดี 

3 การเขียนผลงานทางวิชาการ เพ่ือเลื่อนต าแหน่งเป็นวิทย
ฐานะช านาญการหรือระดับอ่ืนๆ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 การใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดใน
การบริหารจัดการความรู้ (KM) และเป็นต้นแบบของ
บุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานอื่น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 กระบวนการ ขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 


